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List od Zarzadu
Szanowni Panstwo!

W Grupie BOP wszelkie dziatania sg realizowane w sposéb etyczny, odpowiedzialny
i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Takie postepowanie tworzy bezpieczne
Srodowisko pracy, umozliwia nam osigganie celdéw biznesowych oraz pozytywnie wptywa
na naszg efektywnosc.

Niniejszy dokument opisuje wartosci i zasady postepowania, ktérymi powinnismy sie
wszyscy kierowa¢ przy wykonywaniu codziennych obowigzkéw. Warto$ci i Zasady
Postepowania Grupy BOP to kompas, ktéry wyznacza ten sam kierunek dziatan dla
wszystkich pracownikéw Grupy BOP. Postepujmy zawsze zgodnie z jego zasadami, aby
nie mie¢ watpliwosci co do stusznosci naszych decyzji.

Jako Zarzad Grupy BOP tworzymy zespdt, ktory jest straznikiem standardéw etycznego
postepowania w naszej firmie i oczekujemy respektowania wszystkich zapisdw niniejszego
dokumentu.

Prosimy o zapoznanie sie Wartosciami i Zasadami Postepowania Grupy BOP oraz
stosowanie ich w codziennym zyciu. To kolejna edycja tego dokumentu bedgca odpowiedzig
na biezgce potrzeby i wymogi otoczenia, w ktérym funkcjonuje Grupa BOP.

Z powazaniem,

Zarzad Basell Orlen Polyolefins Sp. z 0.0.
Zarzad Basell Orlen Polyolefins Sprzedaz Sp. z 0.0.
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Wizja
Jestesmy uznanym liderem w branzy poliolefin w Polsce.

Przyczyniamy sie do zrownowazonego rozwoju spoteczenstwa i poprawy
komfortu zycia.

Misja
JesteSmy czotowym dostawca produktéw i ustug na polskim rynku
poliolefin, ktore stanowig wartos¢ dla naszych klientéow, pracownikéw
i udzialowcow.
Wyznaczamy najwyzsze standardy w branzy dzieki bezpiecznym
i niezawodnym procesom produkcyjnym oraz obstudze klienta na
najwyzszym poziomie.
Dazymy do doskonatosci w kazdym obszarze dziatan.

Wspieramy rozwoj naszych pracownikow.

Bezpieczenstwo jest dla nas celem nadrzednym.



Wartosci

Wszystkie decyzje i dziatania w Grupie BOP podejmujemy kierujgc sie naszymi
podstawowymi wartosciami. Wartosci te stanowig fundament naszej firmy,
mowig, kim jestesmy i co jest dla nas wazne, a takze regulujg nasze wzajemne
relacje oraz stosunki z naszymi interesariuszami. Sg one naszym wewnetrznym
kompasem wskazujgcym, w jaki spos6b mamy postepowac.

Bezpieczenstwo i zrownowazony rozwoj
Pracujemy bezpiecznie. Dbamy o $rodowisko naturalne.

Uczciwosé
Postepujemy rzetelnie i sumiennie, dotrzymujemy danego stowa.

Odpowiedzialnos¢
Mozna na nas polegac. JesteSmy osobiscie odpowiedzialni za nasze czyny.

Szacunek
Szanujemy godno$c i inne dobra osobiste kazdego cztowieka.

Partnerstwo i praca zespotowa
JesteSmy otwarci na wspotprace. Z zaangazowaniem realizujemy wspolne cele.



Czym sg wartosci i zasady postepowania grupy BOP?

Dokument Wartosci i Zasady Postepowania Grupy BOP jest spisem norm,
oczekiwan i regut, ktére powinni stosowac¢ wszyscy pracownicy Grupy BOP.
Odnosi sie on do wszystkich obszaréw dziatalnosci firmy, zaréwno w relacjach
wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Dokument ten réwniez okresla nasze kluczowe
wartosci.

Regulacje i standardy zachowan opisane w dokumencie Wartosci i Zasady
Postepowania Grupy BOP stanowig uzupetnienie innych wewnetrznych
obowigzujgcych w Grupie BOP dokumentéw (np. regulaminéw, procedur
i instrukciji).

Obowigzujgce prawo polskie jest nadrzedne w stosunku do wszelkich postanowien
i zapisow dokumentu Wartosci i Zasady Postepowania Grupy BOP.

Wartosci i Zasady Postepowania Grupy BOP dotyczg wszystkich pracownikow
Grupy BOP, niezaleznie od piastowanego stanowiska oraz petnionej funkciji.
Dokument ten jest adresowany rowniez do wszystkich wspotpracownikow,
konsultantéw i oséb wystepujgcych w imieniu Grupy BOP.

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi w relacjach z Grupg BOP beda réwniez
postepowac zgodnie z wartosciami i zasadami Grupy BOP.



Gtowne zatozenia dotyczgce
Wartosci i Zasad Postepowania

* Prowadzimy dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujgcym prawem i regulacjami.

» Szanujemy dobre obyczaje i zasady wspétzycia spotecznego.

* Kierujemy sie zasadg poszanowania i godnosci kazdego cztowieka.

» Postepujemy zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi.

* Pracujemy bezpiecznie. Czynimy wszelkie starania, aby nie dopusci¢ do sytuaciji,
w ktdrej zagrozone bytoby bezpieczenstwo firmy, naszych pracownikéw i innych
interesariuszy.

* Dbamy o S$rodowisko naturalne. Nieustannie pracujemy nad ograniczaniem
zanieczyszczenh i odpadow.

» JestesSmy uczciwi, postepujemy rzetelnie i sumiennie.

* Doceniamy wage otwartej komunikacji. Tworzymy warunki do sprawnej i ptynnej
wymiany informacji. Informacje poufne traktujemy w sposéb odpowiedzialny
i zgodny z przepisami prawa.

* Jestesmy solidni i profesjonalni. Prowadzimy dziatalno$¢ zgodnie z najlepszymi
praktykami biznesowymi.

* Konkurujemy w sposéb uczciwy.

* JestesSmy aktywnymi i odpowiedzialnymi uczestnikami zycia spotecznego.

e Chronimy majagtek naszej firmy.

Dokument Wartosci i Zasady Postepowania Grupy BOP reguluje nastepujgce
obszary odpowiedzialnosci:

* Firma i Pracownicy

* Udziatowcy

» Kontrahenci

» Spoteczenstwo.



Wskazowki i pomoc

Gdzie

W przypadku jakichkolwiek pytan Ilub watpliwosci dotyczgcych spraw
uregulowanych w dokumencie Wartosci i Zasady Postepowania Grupy BOP,
nalezy sie skontaktowa¢ z przetozonym lub Cztonkiem Zarzgdu lub Biurem do
spraw Etyki Grupy BOP.

Skrzynki na listy kierowane do Biura do spraw Etyki Grupy BOP znajdujg sie na
terenie firmy w nastepujgcych lokalizacjach:

* Budynek NPP

* Logistyka NPP

* Budynek PE-1

* Budynek Administracyjny przy ul. Ignacego tukasiewicza 39 w Ptocku

* Biuro w Warszawie.

zgtaszac

Raport moze zosta¢ zgtoszony telefonicznie poprzez wiadomosé gtosowg
(+48 24 364 7210) bezposrednio do Biura do spraw Etyki Grupy BOP lub poprzez
email: etyka@basellorlen.pl lub poprzez Niebieskie Skrzynki. Jezeli zdecydujg sie
Panstwo ztozy¢ raport anonimowy, Grupa BOP nie bedzie probowata Panstwa
zidentyfikowaé. W sytuacji, kiedy raport zostanie ztozony do Biura do spraw
Etyki Grupy BOP, bedzie on przettumaczony na jezyk angielski i przekazany do
Zarzadu Grupy BOP.

Co powinno zosta¢ zgtoszone

Jakiekolwiek naruszenie Wartosci i Zasad Postepowania Grupy BOP Iub
innych polityk.

Kazdy przypadek naruszenia prawa i regulaciji.

Kazdy przypadek fatszerstwa, oszustwa lub korupcji.

Niewtasciwe dziatanie w dotyczgce ksiegowosci lub raportowania.

Brak odwetu
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Jestesmy odpowiedzialni za Grupe BOP i za siebie nawzajem i oczekujemy
zgtaszania naszych zastrzezen i obaw, kiedy wierzymy, ze cos$ niewtasciwego lub
niestosownego zdarza lub zdarzyto sie. Grupa BOP nie bedzie dyskryminowata ani
podejmowata dziatan odwetowych wobec pracownika, ktéry dokonat zgtoszenia
w ,dobrej wierze”. Kiedy zgtaszajg Panstwo co$ w dobrej wierze, oznacza to, ze
podajg wszystkie informacje, jakie posiadajg i uwazajg za prawdziwe.



Jezeli zgtoszenie jest dokonane w dobrej wierze, to w przypadku, kiedy
w dochodzeniu nie stwierdzi sie naruszenia zasad, zadne dziatania nie zostang
podjete przeciwko osobie zgtaszajgcej.

Powinni Panstwo czu¢ sie pewnie zgtaszajgc raport wedtug wskazan punktu
,Gdzie zgtaszac”. Jezeli uwazajg Panstwo, ze spotyka Panstwa lub kogokolwiek
innego dziatanie odwetowe zwigzane ze zgtoszeniem, prosimy o przekazanie
takiej informacji do Biura spraw Etyki.

Firma i Pracownicy

Bezpieczenstwo i CEL ZERO

Bezpieczenstwo w pracy jest dla Grupy BOP wartoscig nadrzedna.

Dazenie do perfekcji w obszarze bezpieczenstwa wyrazamy hastem:
»,CEL ZERO - ZERO BLEDOW, ZERO WYPADKOW”. Oznacza to, ze
podejmujemy wszelkie mozliwe starania, aby nie popetnia¢ btedéw i aby nie
doprowadza¢ do wypadkéw. CEL ZERO to zasada, ktérg realizujemy kazdego
dnia. Osiggamy to poprzez proaktywne podejscie do bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia. Naszym celem jest stworzenie bezwypadkowego miejsca pracy.

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepisbw prawa w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP), a takze naszych wewnetrznych zasad
i procedur BHP. Wszyscy aktywnie uczestniczymy w monitorowaniu miejsc pracy
oraz na biezgco powiadamiamy przetozonych i stuzby BHP o zdarzeniach, ktére
potencjalnie mogag stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa. Aktywnie uczestniczymy
w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i wykorzystujemy narzedzia BHP
np. technike: ,Sprawdzania Sygnatéw™— pomysle zanim rozpoczne prace, abym
mogt jg wykonac bezpiecznie.

Bezpieczenstwo to odpowiedzialne i uwazne postepowanie, ale takze postawa
i sposéb myslenia. To zdolnos¢ przewidywania potencjalnych zagrozen i ich
eliminacja zanim sie pojawig. W Grupie BOP wszyscy nieustannie dgzymy do
doskonalenia w tym zakresie, aby wykluczy¢ wszelkie niepozgdane zdarzenia.

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo witasne i swoich
wspotpracownikéw, w tym przedstawicieli firm partnerskich realizujgcych zadania
na terenie naszej firmy.
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Szacunek

Szanujemy godnos$¢ i inne dobra osobiste kazdego cztowieka. Wszystkich
pracownikow traktujemy z takim samym szacunkiem, niezaleznie od petnionych
przez nich funkcji, piastowanych stanowisk czy zaistniatych sytuacji. Odnosimy
sie z szacunkiem do ptci, wieku, narodowosci, rasy, religii, orientacji seksualne;.
Zachecamy do swobodnej wymiany opinii. Wierzymy, ze mozemy osiggnac
sukces dzieki kierowaniu sie zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie.

Menedzerowie, kierownicy i przetozeni powinni stanowi¢ przyktad postepowania
etycznego dla wszystkich podlegtych im oséb. Sg oni zobowigzani do stworzenia
platformy, ktéra sprzyja otwartej wymianie pogladéw. Zadaniem kadry kierowniczej
jest wspieranie podwtadnych i utrzymywanie z nimi relacji opartych na partnerstwie
i wspotpracy.

Za niedopuszczalne uznajemy kazdg dyskryminacje, molestowanie, mobbing czy
tez inne zachowania stanowigce przejaw dyskryminacji, naruszajgce godnosc¢
oraz dobra osobiste. Pracownicy bedgcy ofiarami badz swiadkami takich praktyk
proszeni sg, aby niezwtocznie powiadomi¢ o tym przetozonego, Czionka Zarzadu
lub Biuro do spraw Etyki Grupy BOP.

Rozwaj

Jestesmy stale rozwijajgcg sie organizacja, otwartg na usprawnienia, S$wiadomg
faktu, iz sukces zalezy od zaangazowania wszystkich pracownikéw. Stwarzamy
szanse zatrudnienia, awansu i doskonalenia zawodowego. Promujemy rozwdj
i jak najlepsze wykorzystanie predyspozycji zawodowych pracownikow.

Ochrona danych osobowych
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Chronimy dane osobowe naszych pracownikéw.

Dostep do danych osobowych majg tylko osoby posiadajgce stosowne uprawnienia
w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi. Osoby te zobowigzane
sg zapewni¢ bezpieczenstwo danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i aktami wewnetrznymi. Nigdy nie przekazujemy danych
osobowych osobom nieupowaznionym.



Szczegoty dotyczgce zasad ochrony danych osobowych w Grupie BOP okreslajg:
Polityka Bezpieczenstwa Danych Osobowych oraz Instrukcja zarzgdzania
systemem informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych osobowych.

Ochrona wtasnosci i informacji poufnych firmy
Wszyscy dbamy o majatek firmy. Stanowig go budynki i instalacje nalezace
do Grupy BOP lub zarzadzane przez nig $rodki finansowe, sprzet, dokumenty,
systemy informatyczne, technologie, a takze wszelkie inne wartosci niematerialne
i prawne. Nie naduzywamy narzedzii zasobdw firmowych do celdw nie zwigzanych
z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych. Nie wykorzystujemy funduszy
reprezentacyjnych do celéw prywatnych.

Pozyskiwanie i ochrona danych

Informacje potrzebne do wypetniania stuzbowych obowigzkéw pozyskujemy
w sposob oficjalny i bezpieczny. W ramach ochrony majgtku firmowego chronimy
informacje poufne, do ktérych mamy dostep w zwigzku z wykonywang przez nas
pracg. Chronimy informacje, kiére stanowig tajemnice przedsiebiorstwa Grupy
BOP oraz takie, ktdrych ochrona jest zagwarantowana poprzez przepisy prawa
i wewnetrzne akty organizacyjne Grupy BOP. Wykorzystujemy informacje poufne
zwigzane z Grupg BOP, jej klientami i dostawcami, tylko w takim zakresie, jaki
jest niezbedny do realizacji powierzonych zadan. Ochrona danych dotyczy relaciji
z pracownikami i wszelkimi innymi partnerami, z ktérymi Grupa BOP podejmuje
wspotprace.

Nie wykorzystujemy informacji i materiatéw, ktére nie sg wtasnoscig Grupy BOP
bez uzyskania zgody ich wiasciciela.

Wszystkie poufne informacje, ktére posiada Grupa BOP sg chronione zgodnie
z zasadami Systemu Zarzgdzania Bezpieczernstwem Informacji.

Wtasnos¢ intelektualna

Wtasnos¢ intelektualng Grupy BOP stanowig logo, znaki towarowe, patenty,
prawa autorskie, know-how itp. W dopuszczonym przez przepisy prawa zakresie,
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Grupie BOP przystugujg prawa do witasnosci intelektualnej utworzonej przy
wykorzystaniu materiatéw, czasu i na koszt Grupy BOP.

Reputacja

O reputacje Grupy BOP dbamy poprzez prowadzenie dziatalnosci w sposoéb
etyczny i zgodny z prawem. Wszyscy mamy wptyw na opini¢ naszych
interesariuszy o Grupie BOP w ramach codziennych relacji z naszymi partnerami
biznesowymi. Dlatego tez postepujemy w taki sposéb, aby umacnia¢ pozytywny
wizerunek Grupy BOP i dbac¢ o jej dobre imie.

Nasza reputacja jako rzetelnej firmy w duzym stopniu zalezy takze od sposobu
komunikowania sie z opinig publiczng. Oficjalne komunikaty i stanowiska Grupy
BOP mogg by¢ przekazywane na zewnatrz tylko przez upowaznione do tego osoby.

Szczegdéty dotyczgce zasad komunikacji zewnetrznej Grupy BOP okresla
wewnetrzna procedura ,Polityka informacji — interesariusze zewnetrzni”.

Unikanie konfliktu interesow
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Pracownicy i osoby wystepujgce w imieniu Grupy BOP powinni unika¢ sytuaciji,
w ktérych powstaje konflikt pomiedzy ich interesem osobistym a interesem firmy.

* Nie swiadczymy pracy i nie wspodtpracujemy w jakiejkolwiek formie i na
jakichkolwiek zasadach z podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ konkurencyjng
z dziatalnoscig Grupy BOP lub z podmiotami wspotpracujgcymi z Grupg BOP.

* Nie posiadamy udziatdéw/akcji podmiotow prowadzgcych dziatalnosc
konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci Grupy BOP Ilub podmiotéow
wspotpracujgcych z Grupg BOP, w takiej wysokosci, ktéra mogtaby wptywaé na
podejmowanie decyzji biznesowych w tych podmiotach.

* Pracujgc w Grupie BOP nie podejmujemy decyzji dotyczgcych podmiotow
wspotpracujgcych z Grupg BOP (wigczajac to réwniez osoby fizyczne):
na rzecz ktérych to podmiotéw swiadczymy prace lub ustugi,



w ktorych to podmiotach petnimy obowigzki/funkcje w ich organach,

w ktérych to podmiotach posiadamy udziaty/akcje.
Zasade te stosujemy rowniez w przypadku, kiedy osoby bliskie sg zatrudnione
lub swiadczg ustugi w podmiotach wspotpracujgcych z Grupg BOP albo petnig
obowigzki/funkcje w organach tych podmiotéw lub tez posiadajg ich udziaty/
akcje.

* W Grupie BOP unikamy relacji przetozony — podwtadny w odniesieniu do
cztonkdéw rodziny.

* W przypadku dodatkowego zatrudnienia poza strukturami Grupy BOP, nie
wykorzystujemy swojego stanowiska, czasu pracy lub innych zasobow
firmowych do pracy poza Grupg BOP.

W sytuacji, kiedy podejrzewamy, ze podejmowane przez nas dziatania mogg
powodowac konflikt intereséw, niezwtocznie zgtaszamy ten fakt przetozonemu,
Cztonkowi Zarzadu lub w Biurze do spraw Etyki Grupy BOP.

Przyjmowanie i oferowanie upominkoéw
Nie przyjmujemy ani nie oferujemy zadnych Kkorzysci materialnych
i niematerialnych (gratyfikacji finansowych, upominkéw rzeczowych lub innych
nieodptatnych korzysci potocznie zwanych tapéwkami), ktére mogtyby wptynaé
na bezstronno$¢ decyzji podejmowanych przez nas lub przez inne osoby.

Dopuszczalne jest przyjmowanie i oferowanie jedynie takich upominkéw, ktére
majg charakter zwyczajowy, sg niskiej wartosci (réwnowartos¢ 100 USD) i nie
obligujg nas do jakiejkolwiek formy wzajemnosci i wdziecznosci. Mozemy przyjgc
lub wreczy¢ drobny upominek zwyczajowo rozumiany jako reklamowy czy firmowy.

Nie przyjmujemy i nie oferujemy zaproszen do udziatu w spotkaniach o charakterze
rozrywkowym, czy w spotkaniach nieformalnych z naszymi partnerami biznesowymi,
jesli nasze uczestnictwo w takich wydarzeniach w jakikolwiek sposdb mogtoby
wptyng¢ na neutralno$¢ naszych decyzji w odniesieniu do tych wtasnie partneréw.
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W razie jakichkolwiek watpliwo$ci dotyczgcych przyjmowania i oferowania
upominkéw, powinnismy omoéwic te sytuacje z przetozonym, Cztonkiem Zarzgdu
lub zgtosi¢ w Biurze do spraw Etyki Grupy BOP.

Brak tolerancji dla korupcji

Prowadzimy dziatalno$¢ w sposob etyczny i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Grupa BOP przestrzega zasad uczciwej konkurencji, zapobiega
przekupstwu oraz nielegalnym ptatnosciom, przyjmowaniu korzysci majgtkowych
(tapéwkom) i korupcji. Prowadzenie dziatalno$ci we wiasciwy sposdb oznacza,
ze nigdy nie oferujemy i nie przyjmujemy tapéwek lub dowoddéw wdzigczno$ci.
Jestesmy ostrozni aby unikng¢ przyjmowania niewtasciwych ptatnosci. Zawsze
badamy strukture wtascicielskg stron trzecich wedlug wymagan odpowiednich
polityk Grupy BOP. Upewniamy sie, Zze trzecia strona nie otrzymuje i nie oferuje
niewtasciwych ptatnosci w naszym imieniu.

Pracownicy, wspotpracownicy i osoby wystepujgce w imieniu Grupy BOP majg
zakaz przyjmowania korzysci majgtkowych lub osobistych oraz ich obietnic, jak
réwniez zakaz zgdania albo uzalezniania wykonania czynnosci stuzbowej od
przyjecia korzysci majgtkowe;j.

Nie czerpiemy jakichkolwiek korzysci, ani w zaden sposéb nie pomagamy
w osigganiu korzysci z zaistniatych okazji, jakie mogg powsta¢ w wyniku
wykorzystania informacji nalezgcych do Grupy BOP lub w zwigzku z piastowanym
w niej stanowiskiem.

Zapobieganie praniu pieniedzy
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Grupa BOP jest zdeterminowana, aby zapobiega¢ i wykrywaé przypadki prania
pieniedzy. Pranie pieniedzy oznacza branie udziatu w transakcjach finansowych,
w ktorych ukrywane jest pochodzenie, przeznaczenie lub tozsamos¢ srodkow
finansowych nielegalnymi sposobami. W ramach naszego zobowigzania do
zapobiegania praniu pieniedzy musimy przestrzega¢ wszystkich stosownych
regulacji w tym zakresie.



Musimy by¢ pewni, ze wspotpracujemy i podejmujemy transakcje finansowe tylko
z osobami prowadzgcymi dziatalnos¢ zgodnie z prawem. Zawsze powinnisSmy
tozsamos$c¢ osoéb lub firm, z ktérymi wspotpracujemy i by¢é pewni, ze otrzymywane
srodki pochodzg z legalnych zrodet.

Spozywanie alkoholu i substancji odurzajgcych
Zabronione jest wykonywanie obowigzkéw stuzbowych bedgc pod wpltywem
alkoholu, narkotykéw lub innych substancji odurzajgcych.

Zobowigzania wobec Udziatowcow

Gtéwnym celem Grupy BOP jest budowanie wartosci dla Udziatowcow. Grupa
BOP dba o rzetelnos$¢ sprawozdan finansowych i umozliwia Udziatowcom dostep
do informacji o Grupie BOP dziatajgc zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Prowadzenie rachunkowosci i sktadanie sprawozdan
Grupa BOP dziata zgodnie z przepisami prawa rachunkowego i podatkowego
w zakresie prowadzenia ksigg rachunkowych.

Rejestracja faktur oraz dokonywanie rozliczen przebiega w sposéb jasny i
przejrzysty, aby szczego6towo i zgodnie z prawem odzwierciedla¢ wszystkie
transakcje.

Wszyscy przestrzegamy powyzszych zasad, ale szczegdélna dbatos¢ o
prawidtowos¢ zapisow ksiegowych spoczywa na pracownikach Pionu
Finansowego Grupy BOP.

* Tworzymy prawidiowe zapisy w raportach ksiegowych.

* Przedstawiamy rzeczywiste stany transakcji i akceptujemy wytgcznie
dokumenty sprawdzone i zgodne ze stanem faktycznym.

* Rzetelnie przedstawiamy dokumenty do kontroli i audytow, nie utrudniamy
i nie op6zniamy ich przeprowadzaniaWszyscy przestrzegamy powyzszych
zasad, ale szczegdlna dbato$¢ o prawidtowos¢ zapisow ksiegowych
spoczywa na pracownikach Pionu Finansowego Grupy BOP.

» Tworzymy prawidtowe zapisy w raportach ksiegowych.
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* Przedstawiamy rzeczywiste stany transakcji i akceptujemy wytgcznie dokumenty
sprawdzone i zgodne ze stanem faktycznym.

* Rzetelnie przedstawiamy dokumenty do kontroli i audytéw, nie utrudniamy i nie
opozniamy ich przeprowadzania.

Zobowigzania wobec Kontrahentow

Jako$¢ produktow i ustug, standardy bezpieczenstwa

Nasz sukces zawdzieczamy temu, ze nasi klienci otrzymujg od nas najwyzszej
jakosci produkty i ustugi. Grupa BOP w swoich dziataniach kieruje sie dobrem
klienta. Udzielamy petnych i rzetelnych informacji o ustugach i produktach
oferowanych przez Grupe BOP z zachowaniem zasad poufnosci.

Jako dostawca poliolefin, ktére wptywajg na poprawe jakosci zycia, zapewniamy
to, ze nasi klienci otrzymujg od nas produkty spetniajgce najwyzsze standardy
jakosci i bezpieczenstwa.

We wspétpracy z naszymi klientami postepujemy w sposéb przejrzysty i uczciwy
zgodnie z zasadami wynikajgcymi z naszych wewnetrznych procedur. Traktujemy
ich sprawiedliwie i zgodnie z obowigzujagcym prawem, kierujgc sie kryteriami
merytorycznymi.

Uczciwosé
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Wszystkim naszym klientom, dostawcom i pozostatym partnerom biznesowym
przekazujemy doktadne i rzetelne informacje na temat naszej firmy. Postepujemy
uczciwie, etycznie i zgodnie z prawem. Nie przekazujemy informacji poufnych
dotyczacych naszych partneréw biznesowych. Ponadto, nie zdobywamy przewagi
w sposéb nieuczciwy poprzez manipulowanie lub naduzywanie informaciji objetych
tajemnicg lub informacji zastrzezonych. Nie sktadamy fatszywych oswiadczen.

Nie stosujemy przekupstwa oraz nie oferujemy i nie wreczamy korzysci
majgtkowych w celu otrzymania zamoéwienia.



Przestrzeganie prawa antymonopolowego
Przestrzegamy zasad uczciwej konkurencji. Grupa BOP przestrzega przepisow
antymonopolowych oraz przepiséw stuzgcych ochronie uczciwej konkurencji
obowigzujgcych w Polsce i w Unii Europejskiej. Uzywanie nielegalnych lub
nieetycznych srodkéw w celu uzyskania przewagi nad konkurencjg jest zakazane.

Grupa BOP nie podejmuje dziatan takich jak zawieranie umoéw czy porozumien
majgcych na celu uniemozliwienie lub ograniczenie uczciwej konkurenciji.

Ochrona danych podmiotéw trzecich

Z racji petnienia obowigzkow stuzbowych mozemy mieé dostep do informacji
poufnych dotyczacych naszych partneréw biznesowych. W zwigzku z tym jestesmy
zobowigzani do zachowania tajemnicy w odniesieniu do tego typu danych, a takze
do realizacji zobowigzan zawartych w umowach z partnerami biznesowymi Grupy
BOP. Oznacza to miedzy innymi konieczno$¢ ochrony wiasnosci intelektualnej
podmiotdw trzecich (np. wynalazkdéw i oprogramowania) przed ujawnieniem lub
niewtasciwym uzyciem.

Kontrola relacji miedzynarodowych

Wspotpracujemy z firmami na catym sSwiecie i przestrzegamy obowigzujgcych
przepiséw prawa i regulacji, ktorym podlega handel miedzynarodowy.
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Zaangazowanie na rzecz Spoteczenstwa

Grupa BOP jest firmg odpowiedzialng spotecznie. Realizujemy polityke
zrébwnowazonego rozwoju fgczgc dziatania biznesowe ze wspieraniem lokalnej
spotecznosci i dbatoscig o Srodowisko naturalne.

Spotecznos$¢ lokalna

Jako aktywny cztonek ptockiej spotecznosci, uczestniczymy w zyciu miasta oraz
regionu, dobrowolnie wspierajgc inicjatywy majgce na celu polepszenie jakosci
zycia mieszkahcow.

Ochrona srodowiska naturalnego

Przywigzujemy szczegdélng wage do ochrony srodowiska. Przestrzegamy
obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji w tym wzgledzie. Doktadamy
wszelkich staran, aby nasze dziatania wyprzedzaty biezgce standardy
Srodowiskowe. Aktywnie przyczyniamy sie do zwiekszenia wiedzy na temat
poliolefin i ich roli w ochronie natury.

Efektywne zarzgdzanie zasobami
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W Grupie BOP zdajemy sobie sprawe, ze efektywne zarzgdzanie zasobami
pozytywnie wptywa na $rodowisko naturalne. Staramy sie zuzywaé coraz
mniej zasobow takich jak energia, woda i jednoczesnie zwiekszac¢ efektywnos¢
procesow produkcyjnych. Naszym celem jest takze odpowiedzialne postepowanie
w zakresie emisji i odpaddéw oraz minimalizowanie ich ilosci podczas procesow
produkcji i logistyki.

Efektywne zarzgdzanie zasobami oznacza takze dostarczanie produktow, ktdre
przynoszg korzysci spoteczenstwu i sSrodowisku.



Apolitycznos¢
Grupa BOP nie angazuje sie w zadng dziatalno$¢ polityczng. Nie wyrazamy
swoich prywatnych pogladéw politycznych w sytuacji, kiedy reprezentujemy
Grupe BOP oraz nie zamieszczamy tego typu informacji na blogach lub portalach
spotecznosciowych wykorzystujgc do tego firmowg sie¢ informatyczng lub sprzet
komputerowy. Tego typu dziatalno$¢ moze by¢ realizowana w prywatnym czasie
przy wykorzystaniu prywatnych srodkéw.
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Naruszenie Wartosci i Zasad Postepowania Grupy BOP
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Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Grupy BOP majg obowigzek zapoznac
sie z niniejszym dokumentem Wartosci i Zasady Postepowania Grupy BOP
i stosowac sie do jego zapiséw. Naruszenie standardéw postepowania opisanych
w dokumencie Wartosci i Zasady Postepowania Grupy BOP moze stanowic
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych lub zasad wspotpracy
z Grupg BOP.

Dokument Wartosci i Zasady Postepowania Grupy BOP dostepny jest w formie
elektronicznej w intranecie oraz na stronie internetowej www.basellorlen.pl.



Definicje

Grupa BOP - Basell Orlen Polyolefins Sp. z o.0. i Basell Orlen Polyolefins
Sprzedaz Sp. z o.0.

Grupe BOP stanowig pracownicy tych dwdéch spotek.

Biuro ds. Etyki Grupy BOP —wyznaczony menedzer raportujgcy bezposrednio do
Prezesa Zarzadu BOP, majacy dostep do niebieskich skrzynek, linii telefonicznej
i skrzynki email

Interesariusze Grupy BOP — podmioty, kiére majg wptyw na Grupe BOP, a takze
podmioty, na ktére oddziatuje Grupa BOP. Interesariuszami Grupy BOP sg m.in.
jej pracownicy, podmioty stowarzyszone, konsultanci, doradcy, udziatowcy, klienci,
kontrahenci, dostawcy, instytucje finansowe, urzedy, firmy, organizacje i inni
partnerzy biznesowi bezposrednio lub posrednio wspotpracujgcy z Grupg BOP,
media, spotecznos¢ lokalna i wszyscy odbiorcy ustug oraz uzytkownicy wyrobéw
koncowych wyprodukowanych z poliolefin oferowanych przez Grupe BOP.

Zréwnowazony rozwoj (w odniesieniu do prawa ochrony Srodowiska, ustawa
z dnia z dnia 27 kwietnia 2001 r. tj. Dz.U. z 2013 r. poz. 1232 ze zm.) to taki
rozwéj spoteczno-gospodarczy, w ktérym nastepuje proces integrowania
dziatan politycznych, gospodarczych i spotecznych, z zachowaniem réwnowagi
przyrodniczej oraz trwatosci podstawowych proceséw przyrodniczych, w celu
zagwarantowania mozliwosci zaspokajania podstawowych potrzeb spotecznosci
lub obywateli wspétczesnego pokolenia, jak i przysztych pokolen.

Osoba bliska, cztonkowie rodziny — matzonek, konkubent, rodzice, rodzenstwo,
dzieci.



POLYOLEFINS

Basell Orlen Polyolefins Sp. z o0.0.,
ul. lgnacego tukasiewicza 39
09-400 Ptock
tel.: (48 24) 364 73 00,
fax: (48 24) 364 73 01,
e-mail: info@basellorlen.pl
www.basellorlen.pl

Biuro w Warszawie:
Basell Orlen Polyolefins Sp. z 0.0
ul. Prosta 51
00-838 Warszawa
tel.: (+48 24) 364 73 28
tel.: (+48 24) 364 73 47

Rejestracja Spotki:
Rejestr przedsiebiorcéw prowadzony przez Sad Rejonowy dla t.odzi — Srédmiescia w todzi,
XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego,
nr KRS: 0000143578

Kapitat Zaktadowy Spétki wynosi 907 398 000,00 PLN,
nr NIP: 774-27-45-992

Basell Orlen Polyolefins Sp. z 0.0. nalezy do Grupy LyondellBasell i Grupy ORLEN.
Jest to spdtka Joint Venture pomiedzy LyondellBasell Industries Holdings B.V. i PKN ORLEN S.A.



