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POLYOLEFINS

Polityka dziatania

Jako$é, Zdrowie, Bezpieczenstwo, Ochrona Srodowiska, Energia, Bezpieczenistwo Informacji,
Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu

Grupa Kapitatowa Basell Orlen Polyolefins Sp. z 0.0. zobowigzuje sie do prowadzenia swojej dziatalnosci w zakresie produkc;ji i sprzedazy poliolefin, majgc na uwadze:
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Spetnienie wymagan Klientéw.

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow, kontraktoréw, klientow oraz lokalnej spotecznosci.
Ochrone srodowiska naturalnego.

Zapewnienie wiasciwej ochrony informacji we wszystkich systemach jej przetwarzania.
Efektywne wykorzystanie energii

Identyfikowalnos¢ produktéw w catym tancuchu wartosci.

iatania prowadzimy w ramach programu Odpowiedzialnosc¢ i Troska, Strategii Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu oraz zgodnie z wymaganiami norm:
ISO 9001 — Jakos¢
ISO 14001 — Srodowisko
ISO 45001 — Bezpieczenstwo i Higiena Pracy
ISO 27001 — Bezpieczenstwo Informacji
ISO 50001 — Energia
ISCC PLUS - Zrownowazony rozwdéj

Wdrazajac niniejszg Polityke, Grupa Basell Orlen Polyolefins uznaje zarzadzanie jakoscia, sSrodowiskiem, energig, bezpieczerdstwem i higieng pracy, bezpieczerstwem

informacji oraz spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu za krytyczny element dziatalnosci i zobowigzuje sie:

Utrzymywac Zintegrowany System Zarzgdzania nastawiony na spetnienie wymagan prawnych oraz ciggle doskonali¢ wyniki prowadzonej dziatalnosci.

Przestrzega¢ przepisdw obowigzujgcego prawa oraz innych standardéw krajowych i zagranicznych poprzez stosowanie Dobrych Praktyk Inzynierskich, Dobrych
Praktyk Wytwarzania oraz dobrych praktyk Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu.

Utrzymywac wymogi standardéw Operational Excellence.

Wdrozy¢ i utrzymywadé wymogi Standardu organizacyjnego w zakresie polityki segmentowego systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, Programu Safety
Plus oraz Logistyka Plus w zakresie ujednolicenia standardéw BHP w Grupie Kapitatowe] Orlen SA.

Wdrozy¢ i utrzymywac zatozenia programu Operation Clean Sweep®, monitorowac jego realizacje oraz promowac program wewnatrz organizacji oraz poza nig.
Dazy¢ do zwiekszania zadowolenia Klientéw poprzez staty rozwéj produktéw, doradztwo techniczne wspierajgce dziatalnos¢ naszych klientéw, doskonalenie procedur
obstugi klienta oraz systematycznie prowadzony dialog z klientami poprzez zaangazowanie ich w rozwdj organizacji.

Uwzglednia¢ wymagania w zakresie bhp, ochrony srodowiska, efektywnego zarzadzania energig a takie w zakresie uczciwych praktyk operacyjnych przy
podejmowaniu strategicznych decyzji.

Zapewnia¢ odpowiedzialne, efektywne, zréwnowazone wykorzystanie materiatdw i energii poprzez zastosowanie nowoczesnych technologii, programu szkolen oraz
odpowiednich technik zarzadzania.

Ciggle doskonali¢ wynik energetyczny poprzez realizacje powigzanych z niniejszg polityka celdw i zadan energetycznych.

Promowac¢ nabywanie energooszczednych produktéw i ustug oraz opracowywanie projektéw majgcych na celu doskonalenie wyniku energetycznego

Promowac zdrowy tryb zycia i zapewniaé przyjazne srodowisko pracy oraz podnosié¢ poziom profilaktycznej opieki medycznej zatogi ze szczegdlnym uwzglednieniem
dialogu z pracownikami w tym zakresie.

Prowadzi¢ programy zapewniajgce zréwnowazony i odpowiedzialny spotecznie sposéb zarzgdzania Spétka.

Promowa¢ pozytywna kulture pracy, ktdra opiera sie na otwartej komunikacji i petnym zaangazowaniu wszystkich pracownikéw w aktywne zapobieganie wypadkom
i zagrozeniom zdrowotnym. Kazdy pracownik ma unikalny wptyw na zréwnowazony rozwdj firmy.

Promowac¢ kulture bezpieczenstwa w ramach akcji CEL ZERO poprzez dziatania organizacyjne i techniczne oraz szeroko rozumiang promocje bezpiecznych zachowan
poprzez otwarty dialog z pracownikami w tym zakresie.

W odpowiedzialny sposdb zarzgdzac procesami i produktami na wszystkich etapach ich zycia poprzez stosowanie zasad Zréwnowazonego Rozwoju, Stuzebnosci
Produktu i Dobrych Praktyk Wytwarzania.

Ustanowié i doskonali¢ procedury zapobiegania sytuacjom awaryjnym oraz rozpoznawania zagrozen wypadkowych i zdrowotnych tak, aby minimalizowac szkody dla
ludzi, Srodowiska, majgtku oraz otoczenia spotecznego Spoétki.

Doskonali¢ organizacje w oparciu o procesy wewnetrzne, jak i opinie ptyngce ze srodowiska zewnetrznego, dzieki wtaczeniu interesariuszy w proces doskonalenia
organizacji. Dbac o konstruktywne i transparentne relacje z otoczeniem spotecznym organizacji.

Wiaczad sie aktywnie w rozwdj branzy, bedac liderem wytyczajacym dobre praktyki oraz trendy w rozwoju.

Spetnia¢ wszystkie ustawowe wymogi prawne w dziedzinie przetwarzania grup informacji chronionych ze wzgledu na atrybut poufnosci wszelkich danych, w tym
osobowych, oraz informacji zwigzanych z publicznym obrotem papierami wartosciowymi.

Ciggle doskonali¢ ochrone informacji stanowigcg poufnos¢ przedsiebiorstwa w rozumieniu Ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

Zapewni¢ odpowiedni poziom bezpieczenstwa pozostatym informacjom sklasyfikowanym i chronionym w GK BOP ze wzgledu na ich integralno$é lub dostepnosé.
Podejmowac¢ dziatania zapewniajgce bezpieczne przetwarzanie informacji chronionych w sieciach teleinformatycznych oraz w papierowym obiegu dokumentacji,
opierajac sie na najlepszych dostepnych normach, standardach i praktykach w dziedzinie bezpieczeristwa informacji.

Zapewniac ochrone informacji bedacych witasnoscig osdb lub podmiotéw wspodtpracujgcych z GK BOP, o ile zobowigzujg do tego stosowne klauzule w ochronie
informacji.

Stosowac zabezpieczenia opisane w Deklaracji Stosowania systemu zarzgdzania bezpieczeristwem informacji.

Zobowigzywac kontraktoréw do przestrzegania zasad niniejszej polityki.

Publicznie informowac¢ o efektach prowadzonych dziatan i utrzymywac otwarty dialog z wszystkimi zainteresowanymi stronami.

Weryfikowac wdrozenie niniejszej polityki we wszystkich obszarach dziatalnosci.

Odpowiedzialnoscig Zarzadu jest zapoznanie pracownikow z Polityka i jej przestrzeganie, w szczegdlnosci poprzez zapewnienie zasobdow niezbednych do jej realizacji.

Michael
O'Bert

Ptock, listopad 2023

Michael O’Bert Jan Aleksander Rosek Arkadiusz Wiercinski Umberto Credali

15:21:18 +01'00'

Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
Dyrektor Generalny Dyrektor ds. Produkcji Dyrektor Finansowy Dyrektor Sprzedazy
Elektronicznie : Digitally signed by Digitally signed b
Jan podpisany przez Jan Arkadiusz Arkadiusz Wiercifiski U m be rto 0 gb ty Cg i Yy
Digitally signed by Aleksander  Aleksander Rosek Wierciniski Egz?(:)éo2341140811:38:41 mberto Credali
Michael O'Bert Data: 2023.11.08 C red a I i Date: 2023.11.08
Date: 2023.11.08 Rosek 11:51:18 +0100' 15:35:03 +01'00"



		2023-11-08T11:38:41+0100
	Arkadiusz Wierciński


		2023-11-08T11:51:18+0100
	Jan Aleksander Rosek


		2023-11-08T15:21:18+0100
	Michael O'Bert


		2023-11-08T15:35:03+0100
	Umberto Credali




